
（別紙３）

〜 令和8年2⽉28⽇

（対象者数） 42（回答者数） 21

〜 令和8年2⽉14⽇

（対象者数） 5（回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
職員間での支援内容の共有や振り返りを強化し、支援の質の
均一化を図っていきます。

2
事業所の様子や取り組みについて分かりやすく発信し、保護
者の理解と安⼼感につなげていきます

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
交流機会についてもニーズを踏まえながら検討していきま
す。

2

3

個々の特性に応じた⽀援を⾏い、安⼼して過ごせる環境づく
りに努めています。

⽇毎に活動プラグラムが設定されており、1週間の中で５領
域に沿った活動をバランスよく入れている。

○事業所名 じゃんぷステラ

○保護者評価実施期間 令和8年2⽉6⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和8年2⽉6⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年3⽉30⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

室内・室外活動により、楽しく自ら多くの経験ができるよう
なプログラム構成になっている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者同⼠の交流機会の企画・提供不⾜。
保護者同⼠が気軽に交流できるような企画、提供がができて
いない。

事業所における自己評価総括表公表


